Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantriadesdatum
2024-01-24
Plats och tid Lessebo kommunkontor sal Rottnen klockan 13:30-17:00.
Ajournering klockan 14:55-15:15.
Beslutande Joachim Danielsson (S) ordforande
Marie Walfridsson (C) vice ordférande
Emil Wetterling (S)

Lena Henriksson (S)

Kristina Brundin (S) tjanstgorande ersattare for Christer Ramberg (S)

Patrik Nyquist (V) §§ 1—23, 25—27

Peter Lofstrom (M)

Greger Franzén (M)

Per-Inge Olsson (KD) tjanstgorande ersattare for Bodil Jonsson (KD)

Jenny Karlsson (SD)

Ann-Charlotte Lofgren Utter (SD) tjanstgorande ersittare for Carina Winroth
(SD)

Ovriga deltagare Catherine Persson Lundgren socialchef §§ 1-5, 20, 22—25, 27
Linus Kjellson namndsekreterare
Ulrika Elgborn verksamhetschef hilso- och sjukvard §§ 5—7
Malin Magnusson enhetschef barn och familj §§ 3—4, 27
Anna Soltorp verksamhetschef individ och familjeomsorg §§ 3—4, 7, 27
Wladimir Valdebenito Alvarado missbruksbehandlare stodteamet § 27
Fanni Nilsson utvecklingsledare §§ 6-19

Utses att justera Kristina Brundin (S)

Justeringens plats och tid Lessebo kommunkontor onsdagen den 24 januari klockan 17:20.

Underskrifter Sekreterare Paragrafer 1—27
Linus Kjellson

Ordforande

Joachim Danielsson

Justerande

Kristina Brundin

Anslag/bevis
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.
Organ Socialndmnden
Sammantridesdatum 2024-01-24
Datum for anslags uppsittande 2024-01-24 Datum for anslags 2024-02-15

nedtagande
Férvaringsplats for protokollet  Lessebo kommun

Underskrift

Linus Kjellson

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2024-01-24

81

Val av justerare

Beslut
Socialnamnden viljer Kristina Brundin (S) som justerare.

Yrkanden
Marie Walfridsson (C) yrkar att socialnamnden viljer Kristina
Brundin (S) som justerare.

Justerande sign Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden
Sammantradesdatum
2024-01-24
g2
Godkannande av dagordning
Beslut
Socialnamnden godkanner dagordningen.
Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnimnden godkanner
dagordningen.
Justerande sign Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

84 Dnr 2023/13-

Placeringar individ-och familjeomsorgen.
Utfall januari - december ar 2023

Beslut
Socialndamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
Aktuella placeringar inom socialforvaltningen redovisas med
kostnader, varaktighet och placeringsform.

Socialnamnden gav i uppdrag 2021-11-24 § 135 till socialforvaltningen
att forandra placeringsform for de som idag ar placerade pa HVB med
motsvarande 50 procent. Forandringen av placering ska innebara att
insatserna utifran individens behov anpassas och att vairden 6verfors
till antingen externa konsulentstodda familjehem eller till familjehem
i kommunens egen regi. Socialndmnden beslutade dven att de som
idag ar placerade i konsulentstodda familjehem och dar avtalet
medger, overfors till att hanteras som egna familjehem i kommunens
regi.

Beslutsunderlag

Placeringar individ- och familjeomsorgen utfall januari — december ar
2023, 2024-01-03

Tjansteskrivelse av nimndsekreterare 2024-01-03
Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 9

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande




Beslutsexpediering

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

§ 27 Dnr

Foredragning om stodteamet

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Missbruksbehandlare for stodteamet och enhetschef for barn och
familj informerar och presenterar for socialnimndens ledaméter om
stodteamets verksamhet.

Socialndmnden onskar besoka stodteamet och onskar fa en
analysberittelse som ska ge en bild av problemen samt utmaningarna
som stodteamet ser i samhallet i Lessebo kommun.

Beslutsunderlag
Powerpoint med statistik och nyckeltal for stodteamet, 2024-01-24

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen dr lamnad.

Enhetschef barn och familj

Justerande sign

Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

85 Dnr 2023/117-

Svar pa motion fran kommunfullmaktige
gallande palliativ vard

Beslut
Socialndmnden beslutar att 6versianda foljande remissyttrande till
kommunfullméktige.

Alla patienter har idag en patientansvarig sjukskoterska som ar
ansvarig for planering av varden i samrad med vard- och
omsorgspersonal och enhetschef. Vid behov ar planering av palliativ
vard ocksa en del av den samlade planeringen av varden och
omvardnaden. Bedomningen ar att arbetsgrupper pa enheterna
behover stirkas ytterligare i den palliativa vdrden genom den
kommunala hilso- och sjukvarden eller det palliativa teamet fran
Region Kronoberg. Processen for palliativ vard behover fortydligas
och en processkartliggning och rutin kommer fardigstillas under
varen 2024. I det arbetet kan da eventuella behov av organisatoriska
forandringar for den palliativa virden synliggoras. Bedomningen ar
darfor att eventuella beslut om organisatoriska forandringar ska
avvakta resultatet av processkartlaggningen.

Det finns idag mojlighet for personal att fd handledning fran Region
Kronoberg bade under pagaende palliativ vard och efter avslutad
vard. Tva medarbetare fran den kommunala hilso- och sjukvarden ar
representanter i det palliativa professionsradet i Region Kronoberg.
Representanterna dr ansvariga for att fora vidare information och
kunskap ut till kommunens verksamheter. Lessebo kommun erbjuder
aven befintliga underskoterskor, att via dldreomsorgslyftet, studera
specialistutbildning exempelvis med inriktning specialkompetens
inom palliativ vird. Bedomningen gors att samarbetet med Region
Kronoberg redan erbjuder kompetensutveckling inom palliativ vard.

Mot bakgrund av det ovan anforda foreslds motionen anses vara
besvarad.

Arendet aterkommer for uppfoljning pa socialnimndens
sammantrade i september.

Arendebeskrivning
I motionen yrkar Sverigedemokraterna pa foljande:

e Att Lessebo kommun startar och stirker ett palliativt team for
att skapa trygghet genom en siaker och god vard i livets
slutskede.

e Att tillsammans med region Kronoberg starka den
specialistkompetens som beh6vs genom relevant utbildning i
palliativ vard for att forbattra nuvarande omsorg géllande
aldrevard.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2024-01-24

Remissyttrande utifrdn Sverigedemokraternas yrkande:

Alla patienter har idag en patientansvarig sjukskoterska som ar
ansvarig for planering av varden i samrad med vard- och
omsorgspersonal och enhetschef. Vid behov ar planering av palliativ
vard ocksa en del av den samlade planeringen av varden och
omvardnaden. Bedomningen ar att arbetsgrupper pa enheterna
behover stiarkas ytterligare i den palliativa varden genom den
kommunala hilso- och sjukvarden eller det palliativa teamet fran
Region Kronoberg. Processen for palliativ vard behover fortydligas
och en processkartliggning och rutin kommer fardigstillas under
varen 2024. I det arbetet kan da eventuella behov av organisatoriska
forandringar for den palliativa virden synliggoras. Bedomningen ar
darfor att eventuella beslut om organisatoriska forandringar ska
avvakta resultatet av processkartlaggningen.

Det finns idag majlighet for personal att fa handledning fran Region
Kronoberg badde under pagaende palliativ vard och efter avslutad
vard. Tvd medarbetare frdn den kommunala halso- och sjukvarden ar
representanter i det palliativa professionsradet i Region Kronoberg.
Representanterna ar ansvariga for att fora vidare information och
kunskap ut till kommunens verksamheter. Lessebo kommun erbjuder
aven befintliga underskoterskor, att via dldreomsorgslyftet, studera
specialistutbildning exempelvis med inriktning specialkompetens
inom palliativ vard. Bedomningen gors att samarbetet med Region
Kronoberg redan erbjuder kompetensutveckling inom palliativ vard.

Mot bakgrund av det ovan anforda foreslds motionen anses vara
besvarad.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Socialndmnden beslutar att 6versianda foljande remissyttrande till
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Sammantriadesprotokoll kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-

29 § 161

Sammantriadesprotokoll kommunfullmaktige 2023-06-19
Sverigedemokraterna motion till kommunfullmaktige i Lessebo
kommun 2023-05-10

Tjansteskrivelse 2023-12-19

Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 26

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) och Jenny Karlsson (SD) tillaggsyrkar att
arendet aterkommer for uppfoljning pa socialnamndens
sammantrade i september.

Beslutsexpediering
Kommunfullmaktige
Verksamhetschef hélso- och sjukvérd

Justerande sign Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2024-01-24

§6 Dnr 2023/112-

Lagesrapport avseende inforandet av
dagverksamhet for personer med
demenssjukdom

Beslut .
Socialnimnden noterar att informationen ar lJamnad. Arendet
aterkommer for uppfoljning pa socialnimndens sammantrade i maj.

Arendebeskrivning

I Socialstyrelsens vigledning gillande dagverksamhet for personer
med demenssjukdom syftas bland annat att erbjuda gemenskap och
aktivering for att mojliggora for personer med demenssjukdom att bo
kvar hemma. Enligt de nationella riktlinjerna bor aktiviteter i
dagverksamhet bidra till forbattrad livskvalitet, funktionsniva och
formaga. Dessa insatser kan bidra till att personer med
demenssjukdom kan bo kvar hemma langre.

Pa socialnimndens sammantrade 2023-10-11 § 160 beslutades:

”Att infora insatsen dagverksamhet for personer med
demenssjukdom inom Lessebo kommuns vard och omsorg.

Att verkstilla inforande av insatsen av dagverksamhet for personer
med demenssjukdom senast den 31 mars 2024.

Att dterkomma till socialndimnden i januari 2024 om lagesrapport
avseende inforande av dagverksamhet for personer med
demenssjukdom.”

Verksamhetschef for vard och omsorg ansvarar for hanteringen av
arendet och inforandet av dagverksamheten for personer med
demenssjukdom.

Beslutsunderlag

Sammantriadesprotokoll socialnimnden 2023-10-11 § 160
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 25
Utredning av samordning av vard och omsorg for personer med
demenssjukdom 2023-09-19

Tjansteskrivelse av medicinskt ansvarig sjukskoterska 2023-09-19

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnimnden noterar att
informationen ar lamnad och att drendet aterkommer for uppfoljning
pa socialndmndens sammantrade i ma;.

Justerande sign Utdragsbestyrkande

10



Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

§7 Dnr 2023/46-

Ekonomisk uppfoljning for socialnamnden
januari-november 2023

Beslut
Socialndamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Socialchef informerar om socialnamndens ekonomiska uppfoljning
for januari till november ar 2023. Den ekonomiska uppfoljningen
efter november manad visar en negativ avvikelse pa 21,6 miljoner
kronor fran budget.

Beslutsunderlag

Ekonomisk uppfoljning januari-november 2023

Sjukfranvaro for oktober 2023

Nyckeltal januari-november 2023

Sammantriadesprotokoll socialndimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 11

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnamnden noterar att
informationen ar lamnad.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande

11



Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2024-01-24

§8 Dnr 2023/142-

Intern kontrollplan for socialnamnden ar

2024

Beslut

Socialndmnden antar risk- och vasentlighetsanalys for intern
kontrollplan 2024 och ger forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag
pa plan for intern kontroll 2024 till socialnimndens méte 2024-02-
28.

Arendebeskrivning

Enligt Reglemente for intern kontroll ska naimnden som grund for sin
styrning anta en risk- och vasentlighetsanalys dar namnden
identifierar handelser som kan fa konsekvenser for verksamheten.
Med analysen som grund upprattas en plan for intern kontroll 2024.
Under socialnimndens mé6te 2024-01-24 genomfors en risk- och
vasentlighetsanalys. Socialforvaltningen far i uppdrag att ta fram
forslag pa plan for intern kontroll 2024 till socialnamndens mote
2024-02-28.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndimnden besluta:
Socialndmnden antar risk- och vasentlighetsanalys for intern
kontrollplan 2024 och ger forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag
pé plan for intern kontroll 2024 till socialndimndens méte 2024-02-
28.

Beslutsunderlag

Forslag pa risk- och visentlighetsanalys, 2024-01-03

Riskidentifiering, 2023-12-15

Bedomning av sannolikhet och konsekvens, 2023-12-15
Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare, 2023-12-21
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 12

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningen

Justerande sign Utdragsbestyrkande

12



Beslutsexpediering
Verksamhetsutvecklare

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

89 Dnr 2023/98-

Uppfoljning av atgarder utifran lex Sarah
utredning

Beslut
Arendet aterkommer for uppfoljning av vidtagna atgarder pa
socialnamndens sammantrade 1 februari.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslut
Per-Inge Olsson (KD) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning
Socialnamnden informerades den 8 november 2023 om skriven lex
Sarah utredning 2023/98 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

P4 sammantradet den 8 november 2023 beslutades att uppfoljning av
vidtagna atgarder skulle ske pa socialnamndens sammantrade i
januari 2024.

Arbetsutskottet informeras pa sammantriadet om att uppfoljning av
vidtagna atgiarder kommer att ske pa socialnamndens sammantrade i
februari.

§ocialnémndens arbetsutskott foreslir socialnamnden besluta:
Arendet aterkommer for uppfoljning av vidtagna atgiarder pa
socialnamndens sammantrade i februari.

Beslutsunderlag
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 13

Justerande sign

Utdragsbestyrkande

13



Beslutsexpediering
Verksamhetsutvecklare

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

§ 10 Dnr 2023/101-

Uppfoljning av atgarder utifran lex Sarah
utredning

Beslut
Arendet aterkommer for uppfoljning av vidtagna atgarder pa
socialnamndens sammantrade 1 februari.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslut
Per-Inge Olsson (KD) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning
Socialnamnden informerades den 8 november 2023 om skriven lex
Sarah utredning 2023/101 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

P4 sammantradet den 8 november 2023 beslutades att uppfoljning av
vidtagna atgarder skulle ske pa socialnamndens sammantrade i
januari 2024.

Arbetsutskottet informeras pa sammantriadet om att uppfoljning av
vidtagna atgiarder kommer att ske pa socialnamndens sammantrade i
februari.

§ocialnémndens arbetsutskott foreslir socialnamnden besluta:
Arendet aterkommer for uppfoljning av vidtagna atgiarder pa
socialnamndens sammantrade i februari.

Beslutsunderlag
Sammantriadesprotokoll socialndmndens arbetsutskott 2024-01-10 § 14

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2024-01-24

§11 Dnr 2023/137-

Redovisning av lex Sarah utredning

Beslut
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslut
Per-Inge Olsson (KD) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning
Socialndimnden kommer informeras om skriven lex Sarah utredning
2023/137 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

Enligt socialndmndens delegationsordning 2023-09-13 § 142 13.15 ar
socialchef delegat vid beslut om att anmaéla allvarliga
missforhallanden eller en pataglig risk for missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg.

Socialchef beslutade 2023-11-14:

Socialchef beslutade att anmaéla drendet till Inspektionen for vard och
omsorg da det intraffade bedomdes utgora en pataglig risk for ett
allvarligt missforhallande.

Socialchef beslutade 2023-12-08:

Socialforvaltningen far i uppdrag att vidta atgarder inom ramen for
det systematiska kvalitetsarbetet gdllande de brister och
forbattringsomraden som har uppméarksammats i utredningen.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) beslutade 2023-12-20 att
avsluta drendet och att inte vidta négra ytterligare atgarder. IVO
bedomer att nimnden fullgjort sin utrednings- och
anmalningsskyldighet i enlighet med 14 kap. 6—7 §§ socialtjanstlagen.
IVO bedomer att nimnden har:
e vidtagit atgarder for att utan drojsmal avhjalpa eller
undanroja missforhallandet
¢ identifierat bakomliggande orsaker till det intraffade
e vidtagit och planerat att vidta atgarder for att forhindra att
nagot liknande intraffar igen.
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Att socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag
Lex Sarah utredning 2023-12-08
Tjansteskrivelse av utvecklingsledare 2023-12-08
Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg 2023-12-20
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 15
Beslutsexpediering
Socialchef
Tillforordnad verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

Enhetschef individ- och familjeomsorg
Utvecklingsledare
Verksamhetsutvecklare

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Socialchef

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

8§12 Dnr 2023/102-

Redovisning av lex Sarah utredning

Beslut
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslut
Per-Inge Olsson (KD) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning
Socialndimnden kommer informeras om skriven lex Sarah utredning
2023/102 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

Enligt socialndmndens delegationsordning 2023-12-06 § 212 ar
socialchef delegat vid beslut om att anmaéla allvarliga
missforhallanden eller en pataglig risk for missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg.

Socialchef beslutade 2023-11-29:
Socialndmnden beslutar att det intraffade bedoms utgora en pataglig
risk for ett missforhallande.

Socialndmnden uppdrar at socialférvaltningen att vidta atgarder
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gillande de brister
och forbattringsomraden som har uppméarksammats i utredningen.

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden besluta:
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Lex Sarah utredning 2023-11-29

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-12-28
Sammantradesprotokoll socialndmndens arbetsutskott 2024-01-10 § 16

Verksamhetschef vard och omsorg

Enhetschef dldreomsorg
Utvecklingsledare
Verksamhetsutvecklare

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Socialchef

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

§13 Dnr 2023/105-

Redovisning av lex Sarah utredning

Beslut
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslut
Per-Inge Olsson (KD) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning
Socialndimnden kommer informeras om skriven lex Sarah utredning
2023/105 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

Enligt socialndmndens delegationsordning 2023-09-13 § 142 ar
socialchef delegat vid beslut om att anmaéla allvarliga
missforhallanden eller en pataglig risk for missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg.

Socialchef beslutade 2023-12-28:
Socialndmnden beslutar att det intraffade bedoms utgora ett
missforhallande.

Socialndmnden uppdrar at socialférvaltningen att vidta atgarder
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gillande de brister
och forbattringsomraden som har uppméarksammats i utredningen.

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden besluta:
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Lex Sarah utredning 2023-11-27

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-12-28
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 17

Verksamhetschef vard och omsorg

Enhetschef dldreomsorg
Utvecklingsledare
Verksamhetsutvecklare

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Socialchef

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

8§14 Dnr 2023/107-

Redovisning av lex Sarah utredning

Beslut
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslut
Per-Inge Olsson (KD) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning
Socialndimnden kommer informeras om skriven lex Sarah utredning
2023/107 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

Enligt socialndmndens delegationsordning 2023-09-13 § 142 ar
socialchef delegat vid beslut om att anmaéla allvarliga
missforhallanden eller en pataglig risk for missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg.

Socialchef beslutade 2023-11-30:
Socialndmnden beslutar att den intraffade handelsen inte omfattas av
rapporteringsskyldighet enligt bestimmelserna om lex Sarah.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Att socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Lex Sarah utredning 2023-11-30

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-12-28
Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 18

Verksamhetschef vard och omsorg

Enhetschef dldreomsorg
Utvecklingsledare
Verksamhetsutvecklare

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Socialchef

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

§15 Dnr 2023/103-

Redovisning av lex Sarah utredning

Beslut
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslut
Per-Inge Olsson (KD) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning
Socialndimnden kommer informeras om skriven lex Sarah utredning
2023/103 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

Enligt socialndmndens delegationsordning 2023-12-06 § 212 ar
socialchef delegat vid beslut om att anmaéla allvarliga
missforhallanden eller en pataglig risk for missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg.

Socialchef beslutade 2023-12-28:
Socialndmnden beslutar att det intraffade bedoms utgora ett
missforhallande.

Socialndmnden uppdrar at socialférvaltningen att vidta atgarder
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gillande de brister
och forbattringsomraden som har uppméarksammats i utredningen.

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden besluta:
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Lex Sarah utredning 2023-12-28

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-12-28
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 19

Verksamhetschef vard och omsorg

Enhetschef dldreomsorg
Utvecklingsledare
Verksamhetsutvecklare

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Socialchef

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

§16 Dnr 2023/106-

Redovisning av lex Sarah utredning

Beslut
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslut
Per-Inge Olsson (KD) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning
Socialndimnden kommer informeras om skriven lex Sarah utredning
2023/106 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

Enligt socialndmndens delegationsordning 2023-12-06 § 212 ar
socialchef delegat vid beslut om att anmaéla allvarliga
missforhallanden eller en pataglig risk for missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg.

Socialchef beslutade 2023-12-28:
Socialndmnden beslutar att det intraffade bedoms utgora en pataglig
risk for ett missforhallande.

Socialndmnden uppdrar at socialférvaltningen att vidta atgarder
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gillande de brister
och forbattringsomraden som har uppméarksammats i utredningen.

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden besluta:
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Lex Sarah utredning 2023-12-04

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-12-28
Sammantradesprotokoll socialndmndens arbetsutskott 2024-01-10 § 20

Verksamhetschef vard och omsorg

Enhetschef dldreomsorg
Utvecklingsledare
Verksamhetsutvecklare

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Socialchef

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

8§17 Dnr 2023/108-

Redovisning av lex Sarah utredning

Beslut
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslut
Per-Inge Olsson (KD) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning
Socialndimnden kommer informeras om skriven lex Sarah utredning
2023/108 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

Enligt socialndmndens delegationsordning 2023-12-06 § 212 ar
socialchef delegat vid beslut om att anmaéla allvarliga
missforhallanden eller en pataglig risk for missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg.

Socialchef beslutade 2023-12-28:
Socialndmnden beslutar att det intraffade bedoms utgora ett
missforhallande.

Socialndmnden uppdrar at socialférvaltningen att vidta atgarder
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gillande de brister
och forbattringsomraden som har uppméarksammats i utredningen.

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden besluta:
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Lex Sarah utredning 2023-12-21

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-12-28
Sammantradesprotokoll socialndmndens arbetsutskott 2024-01-10 § 21

Verksamhetschef vard och omsorg

Enhetschef dldreomsorg
Utvecklingsledare
Verksamhetsutvecklare

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Socialchef

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

§18 Dnr 2023/133-

Redovisning av lex Sarah utredning

Beslut
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslut
Per-Inge Olsson (KD) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning
Socialndimnden kommer informeras om skriven lex Sarah utredning
2023/133 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

Enligt socialndmndens delegationsordning 2023-12-06 § 212 ar
socialchef delegat vid beslut om att anmaéla allvarliga
missforhallanden eller en pataglig risk for missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg.

Socialchef beslutade 2023-12-28:
Socialndmnden beslutar att det intraffade inte bedoms utgora en risk
for ett missforhallande eller ett missforhallande.

Socialndmnden uppdrar at socialférvaltningen att vidta atgarder
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gillande de brister
och forbattringsomraden som har uppméarksammats i utredningen.

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden besluta:
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Lex Sarah utredning 2023-12-15

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-12-28
Sammantradesprotokoll socialnamndens arbetsutskott 2024-01-10 § 22

Verksamhetschef vard och omsorg

Enhetschef dldreomsorg
Utvecklingsledare
Verksamhetsutvecklare

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Socialchef

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

§19 Dnr 2023/138-

Redovisning av lex Sarah utredning

Beslut
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Ledamoter som avstar fran att delta i beslut
Per-Inge Olsson (KD) avstar fran att delta i beslutet.

Arendebeskrivning
Socialndimnden kommer informeras om skriven lex Sarah utredning
2023/138 enligt 14 kap. 6 § socialtjanstlagen.

Enligt socialndmndens delegationsordning 2023-12-06 § 212 ar
socialchef delegat vid beslut om att anmaéla allvarliga
missforhallanden eller en pataglig risk for missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg.

Socialchef beslutade 2023-12-28:
Socialndmnden beslutar att det intraffade bedoms utgora ett
missforhallande.

Socialndmnden uppdrar at socialférvaltningen att vidta atgarder
inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gillande de brister
och forbattringsomraden som har uppméarksammats i utredningen.

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden besluta:
Att socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Lex Sarah utredning 2023-12-20

Tjansteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-12-28
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 23

Verksamhetschef vard och omsorg

Enhetschef dldreomsorg
Utvecklingsledare
Verksamhetsutvecklare

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

§ 20 Dnr 2023/47-

Framtidens Aldreomsorg

Beslut

Socialndmnden beslutar att foresla for kommunfullméktige att det
byggs ett nytt sarskilt boende och att detta placeras i Lessebo tatort.
Antalet platser ska balanseras och planeras utifrdn vad som ar
kostnadseffektivt i relation till byggnation och drift.

Reservation
Peter Lofstrom (M) och Greger Franzén (M) och Per-Inge Olsson
(KD) reserverar sig mot beslutet till forméan for egna yrkanden.

Arendebeskrivning
Socialndamnden beslutade 2023-03-08 § 46 att ge socialférvaltningen
uppdragsdirektivet Framtidens Aldreomsorg.

Pé socialnamndens sammantride 2023-10-30 § 182 presenterades
utredningen som ligger till grund for beslutet.

Utifran utredningen har Socialdemokraterna, Vansterpartiet och
Centerpartiet inkommit med f6ljande skrivelse infor hanteringen av
drendet:

»Utifran utredningen Framtidens Aldreomsorg i Lessebo kommun
ser vi, Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Centerpartiet, att det
finns forutsattningar for att nu fatta ett inledande beslut.
Utredningen ger som vi ser det forutsattningar att samtidigt som ett
nytt sarskilt boende byggs i Lessebo, skapa en fasindelad process.
Detta utifran svarigheter att prognostisera det exakta antal platser for
sarskilt boende i framtiden och da i relation till den demografiska
utvecklingen i var kommun. Det gor att vi bedomer att under denna
process sa ska Kosta Servicehus finnas kvar och verksamheten dar
ska utvecklas och anpassas for bland annat korttidsboende men dven
sarskilda boende.

Det innebir enligt var bedomning, att kommunen kan sprida
investeringskostnaden for byggnation av sarskilda boendeplatser de
kommande aren i stéllet for att bygga ett boende som ersitter alla
dagens boenden.

Vid senare tillfille d& det nya sdrskilda boendet ar i drift sa bor en ny
beridkning ske utifran framtida behov av sarskilda boende platser. I
det fall bedomningen gors att kommunen behover bygga ytterligare
ett nytt sarskilt boende for att sakra tillgdngen till platser sd bor
inriktningen vara att det byggs i Hovmantorp.

Vi gor aven bedomningen att det dven framledes ska finnas trygga
boenden for dldre i alla kommunens orter samt att det ska finnas
motesplatser pa alla orter for dldre dar det erbjuds regelbundna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden
Sammantradesdatum
2024-01-24
aktiviteter for att skapa ett rikare liv som motverkar ohilsa och
ensambhet.

Vi ser ocksa att hemtjansten och hemsjukvarden ska fortsétta att
utvecklas for att skapa forutsattningar till att bo kvar i ordinart
boende samt bidra till en hog tillganglighet och kvalitet. Detta ska
aven inrymma det som faller under Nara Vard, vilket gor att
samverkan med region Kronoberg ar vasentlig och viktig, for att
optimera helheten fér Framtidens Aldreomsorg i Lessebo kommun
och dérigenom ge kommunens ildre goda forutsattningar till vard
och omsorg i alla skeden.

Slutligen sa ser vi att néar beslut ar taget av kommunfullmaktige sa
ska den fortsatta processen avseende byggnation, finansiering med
mera hanteras av berérda forvaltningar och namnder.

Darav yrkar Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Centerpartiet
pa:

Att det byggs ett nytt sirskilt boende och att detta placeras i Lessebo
tatort. Antalet platser ska balanseras och planeras utifran vad som ar
kostnadseffektivt i relation till byggnation och drift.”

Beslutsunderlag

Forslag till beslut fran Socialdemokraterna, Centerpartiet och
Vansterpartiet, 2024-01-08

Utredning framtidens dldreomsorg, 2023-11-03

Remissvar fran PRO Hovmantorp, 2023-12-04

Remissvar fran PRO Lessebo, 2023-11-30

Remissvar fran PRO Ljuder och Skruv, 2023-11-23

Remissvar fran SPF Seniorerna Lessebo kommun, 2023-11-23
Remissvar Idé- och kunskapscentrum, 2023-11-14
Sammantriadesprotokoll socialndmndens arbetsutskott 2024-01-10 § 24
Forslag till beslut frain Moderaterna, 2024-01-24

Forslag till beslut fran Kristdemokraterna, 2024-01-24
Bifallsyrkande fran Sverigedemokraterna, 2024-01-24

Yrkanden

Joachim Danielsson (S), Lena Henriksson (S), Emil Wetterling (S),
Marie Walfridsson (C), Patrik Nyquist (V), Jenny Karlsson (SD) och
Ann-Charlotte Lofgren Utter (SD) yrkar bifall till socialnamndens
arbetsutskotts forslag till beslut.

Peter Lofstrom (M) och Greger Franzén (M) yrkar avslag pa
socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut.

Per-Inge Olsson (KD) yrkar avslag pa socialndmndens arbetsutskotts
forslag till beslut.

Peter Lofstrom (M) och Greger Franzén (M) yrkar bifall till
Moderaternas forslag till beslut.

Per-Inge Olsson (KD) yrkar bifall till Kristdemokraternas forslag till
beslut.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden
Sammantradesdatum
2024-01-24
Propositionsordning
Ordforande stiller de tre forslagen mot varandra och finner att
socialnimnden beslutat i enlighet med socialnamndens
arbetsutskotts forslag.

Omrostning begars av Per-Inge Olsson (KD). Ordforande meddelar
att socialndmndens arbetsutskotts forslag ar huvudforslag och att
Moderaternas och Kristdemokraternas forslag kommer att stéllas mot
varandra for att finna motfoérslag. Ordforande stiller de bada
forslagen mot varandra och finner att Moderaternas forslag ar
motforslag.

Omrostning
Ordférande meddelar f6ljande beslutsgang:

Ja — rost for socialnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Nej — rost for Moderaternas forslag till beslut

Ledamot Nej Avstar

Joachim Danielsson (S)

Marie Walfridsson (C)

Lena Henriksson (S)

Emil Wetterling (S)

Kristina Brundin (S)

olialiaiialialiali~

Patrik Nyquist (V)

Peter Lofstrom (M)

ol

Greger Franzén (M)

Per-Inge Olsson (KD) X

Jenny Karlsson (SD)

Ann-Charlotte Lofgren Utter (SD)

@ (4|4

Summa

Med 8 ja-roster, 2 nej-roster och 1 som avstar, finner ordférande att
socialndmnden beslutat enligt socialndimndens arbetsutskotts forslag
till beslut.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2024-01-24

§ 21 Dnr 2023/125-

Redovisning av atgarder gallande
arkivtillsyn

Beslut
Socialndmnden faststéller arkivbeskrivning enligt forslag.

Arendebeskrivning

P4 socialnamndens sammantriade i november 2023 § 199 beslutades
att socialforvaltningen fick i uppdrag att till socialnimndens
sammantrade i januari 2024 redovisa vidtagna atgarder utifran
Sydarkiveras atgardsplan.

Socialforvaltningen har tagit fram forslag till arkivbeskrivning som
behover faststillas av socialndmnden.
Darmed bedoms atgirder vara vidtagna.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Socialndmnden faststéller arkivbeskrivning enligt forslag.

Beslutsunderlag

Sammantriadesprotokoll socialnimnden 2023-11-08 § 199
Tjansteskrivelse av naimndsekreterare 2023-12-20

Forslag till arkivbeskrivning 2023-12-20

Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 27

Beslutsexpediering
Socialforvaltningen

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-01-24

§ 22 Dnr 2023/79-

Revisorernas granskning inom
aldreomsorgen Lessebo kommun 2023

Beslut

Socialndmnden beslutar yttra sig till revisorerna avseende granskning
av kvalitetsarbetet inom dldreomsorgen enligt foreliggande forslag till
beslut innebarande féljande:

Revisorerna lamnar rekommendationer i granskningen att tydliggora
de olika utvecklingsbehoven och dtgdrderna som ska prioriteras samt
sikerstilla att de genomfors. De redovisas som foljer med atgarder:

Sakerstiilla att rutiner och processer iar uppdaterade utifran
verksamhetens forutsittningar och behov.

Rutiner:

Revidering av rutiner inom dldreomsorgen ar lopande pagaende. Det
finns ett stort antal rutiner. Verksamhetschefen for vard och omsorg
och enhetschefer har faststillt ett antal rutiner som ar sarskilt viktiga
som ska gas igenom pa arbetsplatstraffar Iopande under aret. Rutiner
publiceras i ledningssystemet. Vid genomgéangen ska enhetschefen
visa ledningssystemet s att medarbetare far kunskap om
uppbyggnaden av ledningssystemet och var rutiner ligger.

Det har framforts att dldre faststéllda rutiner kan upplevas att de
inte” dr uppdaterade” trots att de ar gallande.

For att forstarka kvalitetsgranskningen av rutiner fortydligas ansvar
och struktur for detta. Tre rutingrupper infors, en vardera for de olika
verksamhetsomradena hilso- och sjukvard, vard och omsorg och
individ- och familjeomsorg. Ansvar for verksamhetsomrade hélso-
och sjukvard ar gemensamt for MAS och verksamhetschef. For
verksamhetsomrade vard och omsorg och individ- och familjeomsorg
ar respektive verksamhetschef och verksamhetsutvecklare eller
utvecklingsledare ansvariga. Socialchef utser ansvarig
befattningshavare. Till respektive rutingrupp knyts verksamhetsnara
medarbetare och dessa utses av ansvarig for respektive rutingrupp.
Frekvens gillande uppdatering av varje specifik rutin bestams av
respektive rutingrupp. Uppfoljning av arbetet med
kvalitetsgranskning sker inom socialférvaltningen vid varje
tertialuppfoljning.

Processer:

Under 2023 har nio processkartlaggningar genomforts. Samtliga
verksamheter har kartlagt processer enligt plan. Processerna
publiceras i ledningssystemet.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden
Sammantradesdatum
2024-01-24
Under 2024 ska varje verksamhet revidera minst tva befintliga
processer samt kartligga nya processer efter behov, dock minst tva.

Utvecklingsledare och verksamhetsutvecklare ar ansvariga for
processkartlaggning.

Sikerstilla att egenkontroller genomfors enligt vad som
framgar av ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete.

Enligt plan for egenkontroller ska varje enhet genomfora tva
egenkontroller under aret, i juni och november enligt gillande
arshjul. Respektive enhetschef ar ansvarig for att egenkontroller
genomfors. Foljsamheten till arshjulet har delvis brustit. Tva enheter
har genomfort tva kontroller och tva enheter har genomfort en
kontroll.

Kvalitetsberittelsen 2023 med tillhorande kvalitetsplan 2024
kommer att innehalla en detaljerad beskrivning av genomforande,
tidplan och ansvar gillande egenkontroller, riskanalyser och 6vriga
beslutade aktiviteter. Planen forelaggs socialnimnden for beslut i
februari 2024. I kommunen saknas det ett for kommunen gemensamt
verksamhetssystem for verksamhetsplanering och uppfoljning.
Socialforvaltningen arbetar darfér med Teams/To Do. Alla aktiviteter
kommer att ldggas in i Teams/To Do (dir berorda chefer och
tjanstepersoner kommer att arbeta med gemensamma dokument.)
Genom att ldgga all dokumentation i To Do kan verksamhetschefer
och socialchef kontinuerligt folja upp att aktiviteter genomfors enligt
plan.

Sikerstilla att det genomfors riskanalyser i
verksamheterna.

Under 2023 har inga riskanalyser kopplade till kvalitetsarbete
genomforts inom dldreomsorgen.

Utbildning om riskanalyser pa kvalitetsomréadet behover genomféras
med i forsta hand chefer for att i verksamheten kunna goras
tillsammans med medarbetare. Vidare behovs struktur for
genomforande och uppfoljning.

Kvalitetsberattelsen 2023 med tillhérande kvalitetsplan 2024
kommer att innehalla en detaljerad beskrivning av genomforande,
tidplan och ansvar gillande egenkontroller, riskanalyser och 6vriga
beslutade aktiviteter. Planen forelaggs socialnamnden for beslut i
februari 2024.

Sikerstilla att de mal och strategier som framgar av
kvalitetsberiittelsen 2022 genomfors samt att det finns en
tydlighet kring ansvar for genomforande.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden
Sammantrddesdatum
2024-01-24
Efter att kvalitetsberittelsen 2023, med plan for 2024, faststillts i
socialnamnden 2024-02-28 kommer forvaltningen under mars att
fora over dokument och planer i Teams/To Do for att skapa en
plattform for stod, styrning och uppfoljning av beslutade aktiviteter.

I 6vrigt foljer socialndimnden och socialférvaltningen av
socialndmnden och kommunfullmaktige fattade beslut.

Att 6versidnda yttrandet till kommunstyrelsen och revisorerna.

Arendebeskrivning

Revisorerna i Lessebo kommun har gett EY i uppdrag att genomféra
en granskning med syfte att utvardera kvalitetsarbetet inom Lessebo
kommuns dldreomsorgsverksamhet.

EY presenterade en granskningsrapport daterad november 2023.
Kommunens revisorer har 6verlamnat granskningsrapporten till
socialndmnden och 6nskar svar senast 2024-02-07.

Revisorerna skriver: "Den sammanfattande bedémningen ar att
granskningen av kommunens dldreomsorg har visat pa utmaningar
och forbattringsomraden som kraver atgirder av socialndmnden. Det
finns faststillda uppdrag och malsattningar for verksamheten, men vi
bedomer att nimnden inte fullt ut har sakerstillt ett indamalsenligt
arbete med att sakra och utveckla kvaliteten inom aldreomsorgen.

Vi ser positivt pa att det finns ett ledningssystem for kvalitetsarbetet
och utsedda omsorgskontakter inom hemtjansten. Vidare har
konkretiserats vilka egenkontroller som ska genomforas under aret.
Daremot ser vi det som en brist att egenkontrollerna fortfarande inte
har genomforts enligt den frekvens som framgar av ledningssystemet.
Likasa noteras att det vid tidpunkt for granskningen saknas
riskanalyser utifran ett kvalitetsperspektiv. Namndens genomforda
internkontrollaktiviteter visar dven pa att en stor andel av
enhetscheferna upplever att det i mindre utstrackning finns
uppdaterade rutiner for verksamheten.”

Revisorerna lamnar rekommendationer i granskningen att tydliggora
de olika utvecklingsbehoven och dtgdrderna som ska prioriteras samt
sikerstilla att de genomfors. De redovisas som foljer med atgarder:

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta:
Socialndmnden beslutar yttra sig till revisorerna avseende
foreliggande forslag till beslut innebarande foljande:

Socialndmnden beslutar yttra sig till revisorerna avseende granskning
av kvalitetsarbetet inom dldreomsorgen enligt foreliggande forslag till
beslut innebarande féljande:

Sikerstilla att rutiner och processer ar uppdaterade utifran
verksamhetens forutsittningar och behov.

Rutiner:
Revidering av rutiner inom dldreomsorgen ar lopande pagaende. Det
finns ett stort antal rutiner. Verksamhetschefen for vard och omsorg
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och enhetschefer har faststillt ett antal rutiner som ar sarskilt viktiga
som ska gas igenom pa arbetsplatstraffar Iopande under aret. Rutiner
publiceras i ledningssystemet. Vid genomgéngen ska enhetschefen
visa ledningssystemet s att medarbetare far kunskap om
uppbyggnaden av ledningssystemet och var rutiner ligger.

Det har framforts att dldre faststéllda rutiner kan upplevas att de
inte” dr uppdaterade” trots att de ar gallande.

For att forstarka kvalitetsgranskningen av rutiner fortydligas ansvar
och struktur for detta. Tre rutingrupper infors, en vardera for de olika
verksamhetsomradena hilso- och sjukvard, vard och omsorg och
individ- och familjeomsorg. Ansvar for verksamhetsomrade hélso-
och sjukvard ar gemensamt for MAS och verksamhetschef. For
verksamhetsomrade vard och omsorg och individ- och familjeomsorg
ar respektive verksamhetschef och verksamhetsutvecklare eller
utvecklingsledare ansvariga. Socialchef utser ansvarig
befattningshavare. Till respektive rutingrupp knyts verksamhetsnira
medarbetare och dessa utses av ansvarig for respektive rutingrupp.
Frekvens gillande uppdatering av varje specifik rutin bestams av
respektive rutingrupp. Uppfoljning av arbetet med
kvalitetsgranskning sker inom socialférvaltningen vid varje
tertialuppfoljning.

Processer:

Under 2023 har nio processkartlaggningar genomforts. Samtliga
verksamheter har kartlagt processer enligt plan. Processerna
publiceras i ledningssystemet.

Under 2024 ska varje verksamhet revidera minst tva befintliga
processer samt kartldgga nya processer efter behov, dock minst tva.

Utvecklingsledare och verksamhetsutvecklare ar ansvariga for
processkartlaggning.

Sikerstilla att egenkontroller genomfors enligt vad som
framgar av ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete.

Enligt plan for egenkontroller ska varje enhet genomfora tva
egenkontroller under aret, i juni och november enligt gillande
arshjul. Respektive enhetschef ar ansvarig for att egenkontroller
genomfors. Foljsamheten till rshjulet har delvis brustit. Tva enheter
har genomfort tva kontroller och tva enheter har genomfort en
kontroll.

Kvalitetsberattelsen 2023 med tillhorande kvalitetsplan 2024
kommer att innehélla en detaljerad beskrivning av genomforande,
tidplan och ansvar gillande egenkontroller, riskanalyser och Gvriga
beslutade aktiviteter. Planen forelaggs socialndimnden for beslut i
februari 2024. I kommunen saknas det ett for kommunen gemensamt
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verksamhetssystem for verksamhetsplanering och uppféljning.
Socialforvaltningen arbetar darfor med Teams/To Do. Alla aktiviteter
kommer att laggas in i Teams/To Do (dar berorda chefer och
tjanstepersoner kommer att arbeta med gemensamma dokument.)
Genom att lagga all dokumentation i To Do kan verksamhetschefer
och socialchef kontinuerligt f6lja upp att aktiviteter genomfors enligt
plan.

Sakerstilla att det genomfors riskanalyser i
verksamheterna.

Under 2023 har inga riskanalyser kopplade till kvalitetsarbete
genomforts inom dldreomsorgen.

Utbildning om riskanalyser pa kvalitetsomradet behover genomforas
med i forsta hand chefer for att i verksamheten kunna goras
tillsammans med medarbetare. Vidare beh6vs struktur for
genomforande och uppfoljning.

Kvalitetsberattelsen 2023 med tillhorande kvalitetsplan 2024
kommer att innehalla en detaljerad beskrivning av genomforande,
tidplan och ansvar gillande egenkontroller, riskanalyser och 6vriga
beslutade aktiviteter. Planen forelaggs socialndimnden for beslut i
februari 2024.

Sakerstilla att de mal och strategier som framgar av
kvalitetsberittelsen 2022 genomfors samt att det finns en
tydlighet kring ansvar for genomforande.

Efter att kvalitetsberattelsen 2023, med plan for 2024, faststallts i
socialnamnden 2024-02-28 kommer forvaltningen under mars att
fora 6ver dokument och planer i Teams/To Do for att skapa en
plattform for stod, styrning och uppfoljning av beslutade aktiviteter.

I 6vrigt foljer socialndmnden och socialférvaltningen av
socialnamnden och kommunfullmiktige fattade beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av socialchef och verksamhetsutvecklare 2024-01-08
Skrivelse fran kommunens revisorer 2023-11-07 med tillhorande
granskningsrapport november 2023 Granskning av kvaliteten inom
daldreomsorgen, Lessebo kommun, EY

Sammantradesprotokoll socialndimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 28

Bilagor
Socialférvaltningens processledningsmodell, 2022-02-17
Rutin for egenkontroll, 2023-04-17
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Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Socialnimnden

Kommunchef

Utvecklingsledare
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetschef vard och omsorg
Socialchef
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Socialndmnden
Sammantradesdatum
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§ 23 Dnr 2023/64-

Redovisning av utvardering for sommaren

2023

Beslut
Socialndmndens noterar att informationen ar lamnad och att drendet
aterkommer pa socialnamndens sammantrade i februari.

Arendebeskrivning

Socialchef informerar om redovisningsarbetet géllande utviardering av
sommaren 2023. Arendet kommer att foredras av socialchef pa
socialnamndens sammantrade i februari.

Beslutsunderlag
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 29

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad och att drendet aterkommer pa
socialndmndens sammantrade i februari.
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Dnr 2023/143-

Information fran socialchef

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
Socialchef informerar om f6ljande:

Bokslut med tillhérande arsredovisning 2023
Internbudgetarbete 2024 och uppstart budgetarbete 2025
Uppdrag fran budget 2024

Organisationsoversyn

Rekrytering av verksamhetschefer for vard och omsorg och for
individ- och familjeomsorg

Personalarenden

Inférandet av det nya verksamhetssystemet

Beredning pa Lansstyrelsen gillande strategisk
overenskommelse avseende mottagande, integration och
etablering

Forberedelse av uppdrag fran socialnimnden

Sommarjobb och feriearbete i kommunen

Arbete med bemanning och schema inom aldreomsorgen
Metodrum for vard och omsorg som del i introduktion infor
sommaren.

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad.
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§25 Dnr 2023/144-

Meddelanden till socialnamnden

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
Forteckning 6ver meddelanden:
¢ Tidplan for budget 2025, frain kommunstyrelsen
e Underrittelse om granskning f6r Violen 5, Violen 20 och del
av Lessebo 9:1
¢ Beslutsexpediering frin kommunstyrelsen 2023-12-12;
strategi for kompetensforsorjning
e Beslutsexpediering fran kommunstyrelsen 2023-12-12;
rapport fran medborgardialoger och trygghetsvandringar
2023
¢ Beslutsexpediering fran kommunstyrelsen 2023-12-12;
revidering av riktlinjer for dataskydd for Lessebo kommun
e Antaget reglemente for socialndmnden fran
kommunfullméaktige 2023-11-20 § 127
e Beslut om personuppgiftsincident fran
Integritetsskyddsmyndigheten 2023-12-06
e Beslutsexpediering fran kommunstyrelsen 2024-01-16;
aterrapportering géllande handlingsplan for arbetet med
barnkonventionen i Lessebo kommun 2021—2022.

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad.
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§ 26 Dnr 2023/31-1.2.3

Aterrapportering av granskade
delegationsbeslut oktober 2023 och urval
delegationsbeslut november-december
2023 for granskning

Beslut
Godkanna aterrapporteringen av redovisade delegationsbeslut for oktober
2023.

Socialchef far i uppdrag att vid ndsta sammantrade med arbetsutskottet
redovisa delegationsbesluten som valdes ut pd sammantradet.

Arendebeskrivning

Socialnamndens arbetsutskott gar igenom utvalda
delegationsarenden som viljs ut varje manad. Vid varje
sammantrade valjer arbetsutskottet ut delegationsbeslut som sedan
redovisas av socialchefen vid nasta sammantrade med
arbetsutskottet. De delegationsbesluten som viljs ut av ledaméterna
uppbar nagot av foljande:

« forsorjningsstod

e utredning barn/unga

e missbruk

« att ¢j inleda utredning

* beslut gillande lagen om stod och service till vissa

« funktionshindrade inom dldreomsorgen

« beslut gillande socialtjanstlagen inom aldreomsorgen.

P4 sammantradet valdes 9 delegationsbeslut ut for granskning.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta:
Godkanna aterrapporteringen av redovisade delegationsbeslut for oktober
2023.

Socialchef far i uppdrag att vid ndsta sammantrade med arbetsutskottet
redovisa delegationsbesluten som valdes ut pd sammantradet.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut 2023-10-01-2023-10-31

Tjansteskrivelse av nimndsekreterare 2024-01-03
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-01-10 § 32
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